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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE I'ERAFITA

REGULAMENTO do PROCEDIMENTO CONCURSAL
Para Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Perafita

O presente regulamento estabelece as condi¢cdes de acesso e normas para a eleicao do(a)
Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Perafita.

Artigo 1.2
Procedimento concursal

Para o recrutamento do(a) diretor(a), realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicao,
a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 2.2 deste regulamento.

Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que reinam os requisitos
constantes nos pontos 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, na
redacdo que lhe é conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 2.2
Aviso de abertura

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Na pdgina eletrdnica do Agrupamento (https://www.aeperafita.pt/ );

b) Em local apropriado na Escola sede do Agrupamento;

c) Por aviso publicado no Didrio da Republica;

e) Na pagina eletrénica da DGAE;

f) Num jornal didrio de expansdo nacional.

Artigo 3.2
Prazo de candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apds a publicacdo do aviso em
Diario da Republica, e entregues pessoalmente nos servicos administrativos da Escola sede do
Agrupamento de Escolas de Perafita, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececao,
expedido até ao prazo fixado.

Artigo 4.2
Candidatura

1 — No ato da apresentacdo da candidatura, os candidatos devem entregar, em suporte de
papel:

a) Requerimento de apresentag¢do a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas de Perafita (https://www.aeperafita.pt/) ou nos Servicos
Administrativos do Agrupamento;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, acompanhado de prova
documental dos seus elementos, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
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respetivo processo individual, caso este se encontre no agrupamento onde decorre o
procedimento concursal;

c) Projeto de Intervencdo relativo ao Agrupamento, contendo a identificacdo de problemas, a
definicdo da missdo, dos objetivos, das estratégias e a programacdo das atividades que se
propdem realizar no mandato.

d) Registo Criminal.

2 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que se considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

Artigo 5.2
Avaliagao das candidaturas

1 — As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdao especialmente designada, pelo Conselho
Geral, para o efeito, doravante referida simplesmente por Comissao.

2 — Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo procede ao exame dos requisitos
de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que nao os tenham cumprido, sem prejuizo
da aplicacdo do artigo 108.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Serdo elaboradas e divulgadas na pagina eletrénica da escola (www.aeperafita.pt) e em
local apropriado na Escola sede do Agrupamento, as listas provisdrias dos candidatos
admitidos e dos candidatos excluidos do concurso, de acordo com os prazos estabelecidos no
aviso de abertura.

4 — A Comissdo procede a apreciacdo das candidaturas, de acordo com o estabelecido no
numero 3 do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 75/2008 com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, considerando obrigatoriamente:

a) A anadlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungoes de diretor e o seu mérito:

i) Apreciacdo da relevancia da capacidade de lideranca, de media¢do e do mérito demonstrado
nos documentos e pratica precedente.

b) A andlise do projeto de intervencdo no agrupamento, (coeréncia entre problemas
diagnosticados e estratégias de intervengcdo, bem como a pertinéncia e articulagao
problemas/solugdes, estratégias/finalidades):

i) Adequacdo do projeto as necessidades do Agrupamento;

ii) Relevancia das linhas orientadoras da acdo que inspirem metodologias inovadoras e
adequadas aos constrangimentos e problematicas especificas dos alunos e criancas do
Agrupamento;

iii) A missdo que define, as metas que propde, as grandes linhas de orientacdo que traca para
o Agrupamento, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar durante o mandato;
iv) Articulacdo adequada projetada pela explicitacdo do plano estratégico a realizar durante o
mandato com os érgaos intermédios e restantes 6rgaos de gestao.

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, visando apreciar, numa
relacdo interpessoal objetiva e sistematica, a relacdo entre as capacidades do candidato e o
perfil de exigéncias do cargo a que se candidata:

i) Apreciacdo da entrevista e solucOes apresentadas para situacGes sugeridas durante a
entrevista;
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ii) Apreciacdo do plano estratégico apresentado para o mandato e solu¢do perante situagées
perspetivadas;

iii) A motivacdo inerente a apresentacdo da candidatura;

iv) A explicitacdo dos elementos e dos objetivos constantes do projeto de intervencdo e a sua
fundamentacao;

v) A experiéncia profissional do candidato;
vi) Os conhecimentos na drea de gestdao administrativa e financeira;

vii) As competéncias de comunicagdo com correc¢ao e capacidade de se expressar com clareza
e precisdo, de ser assertivo e coerente na exposi¢cdo das suas ideias e de defesa objetiva das
estratégias apresentadas.

5 — Apds a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissao elabora um
relatdrio de avaliacdo dos candidatos que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicao.

6 — Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacado, a

Comissdo ndo pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

7 — A Comissao pode considerar no relatdrio de avaliacdo que nenhum dos candidatos retne
condicdes para ser eleito.

8 — Como critério de valorizacdo da candidatura, serd considerado e valorizado o
conhecimento demonstrado pelo candidato relativamente ao Agrupamento de Escolas de
Perafita.

Artigo 6.2
Apreciagao pelo Conselho Geral

1 — O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacdo do relatério apresentado, podendo,
antes de proceder a eleicdo, efetuar a audicao dos candidatos nos termos do ponto 9 do artigo
22.2-B do Dec.-Lei n.2 75/2008 com a redacgdo dada pelo Dec.-Lei n.2 137/2012.

2 — Na necessidade de audicdo oral dos candidatos, as respetivas convocatorias serao
efetuadas com a antecedéncia de 8 dias uteis, conforme o ponto 10 do artigo 22.2-B dos
Decretos-Lei referidos no ponto 1.

3 — A falta de comparéncia do interessado a respetiva audicdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for justificacdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

Artigo 7.2
Processo de Eleicao

1 - Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

2 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho
Geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o
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quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar e em
nuimero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

4 — No caso de o candidato mais votado ndo obter, na votacdo a que se refere o nimero
anterior, o niumero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, e a funcao de direcdo é assegurada por uma
comissdo administrativa provisdria, conforme o previsto no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008 e do Decreto-Lei 137/2012.

Artigo 8.2
Impedimentos e Incompatibilidades

Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficard impedido de
participar nas reunides convocadas para o processo da eleicdo do diretor do Agrupamento.

Artigo 9.2
Notificagao dos resultados

1 — A aceitacdo ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos é a constante das listas
referidas no ponto trés do artigo 5.2, sendo considerado, para efeito de notificacdo, a afixacao
da mesma em local apropriado na escola sede e publicitagdo na pagina eletrénica do
Agrupamento.

2 — Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento aos candidatos(as), através
de correio registado com aviso de recec¢do, no dia util seguinte a tomada de decisdo do
Conselho Geral.

Artigo 10.2
Homologagao dos resultados

1 - O resultado da eleicdo do(a) diretor(a) € homologado pelo diretor-geral da Administracao
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

2 — A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 112
Divulgagao a Comunidade
Apds homologacao pelo diretor-geral da Administragao Escolar, o resultado do processo

concursal sera dado a conhecer a Comunidade Educativa por Edital afixado na Escola Sede do
Agrupamento e por aviso publicado na pagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 122

Tomada de Posse
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O(A) diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administracdo Escolar, nos
termos do ponto 1 do artigo 109.

Artigo 13.2
Legislagdo e normativos

1 — Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril
2 — Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho
3 — Cddigo do Procedimento Administrativo

Artigo 14.2
Disposic¢oes finais

As situacdes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a lei e os
regulamentos em vigor.

Visto e aprovado em Conselho Geral de 27 de marg¢o de 2025.

A Presidente do Conselho Geral,

(Dora Araujo)
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